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. VIZIJA

postati enotna, sistemska reSitev pri celostni obravnavi otrok in mladostnikov s
Custvenimi in vedenjskimi motnjami,

nudenje preventivne dejavnosti otrokom v Solah, z namenom ¢imprej$nje pomodi in s
tem morebitnih kasnejSih namestitev,

temeljno izhodiS¢e dela z otroki in mladostniki je, skupaj izboljSati zivljenjsko situacijo,
v kateri so se znasli,

s pozitivnimi izkuSnjami do opolnomocenja, celostnega ucenja, odnosa ter dobrega
pocutja in zadovoljstva,

skrb za osebnostni razvoj, spodbujanje razvojnih zmoZznosti ter potencialov otrok in
mladostnikov ter izobrazevanje,

nauciti otroke in mladostnike neodvisnosti in soodvisnosti,

vklju€evanje otrok in mladostnikov v razlicne socialne sredine in s tem izboljSanje
SAMOPODORBE ter Sirjenje socialne mreze,

ustvarjati pozitivno klimo kot izhodiS€e za optimalni razvoj doma, skrbeti za strokovno
rast in psihohigieno zaposlenih,

postati vodilna institucija za obravnavo otrok in mladostnikov s Custveno vedenjskimi

teZavami in motnjami.



2. DEJAVNOST DOMA IN OPREDELITEV DELA

2.1 Globalna opredelitev dela

Cilji:

optimalen psihosocialni razvoj otrok in mladostnikov, poznavanje in upostevanje
njihovih potreb in interesov s posebnim poudarkom na individualizaciji;

enakovredno vkljuditi vse otroke in mladostnike v VIZ sistem, mu omogociti doseganje
izobrazbene ravni in znanja, ki je skladna s posameznikovimi zmozZnostmi in jim
omogociti polno vklju¢enost v druzbo;

zagotavljati individualni pristop, ob upos&tevanju drugaCnosti in zagotavljati moznost
izbire v nasprotju s skupinsko rutino;

spodbujati individualno rast in omogo¢iti, da vsak otrok in mladostnik prispeva h
kakovostnemu Zivljenju in dobremu pocutju;

stremeti k timskemu pristopu, projektnemu delu, problemskemu, izkustvenemu in
socialnem ucenju;

skrbeti za vsestranski razvoj otrok in mladostnikov ter vzpodbujati dobre medsebojne
odnose;

poskrbeti za razvoj povezav med Solo, domom in institucijami, ki so potrebne za
kvalitetno delovanje doma ter dobro pocutje otrok in mladostnikov;

oblikovati, uvajati in vzpodbujati zdrav nacin Zivljenja s vsakodnevnimi dejavnostmi.
upostevati, spostovati zasebnost in intimnost otrok ter mladostnikov;

spodbuditi strokovno izpopolnjevanje delavcev v skladu z ugotovljenimi potrebami po
posodobitvi socialno pedagoskih pomoci, z Zeljo po povecanju raznolikosti metod in
oblik dela;

prizadevati si za dobro komunikacijo na vseh podrog€jih, odprtost za pobude iz okolja,
upostevati Zelje in potrebe starsev;

povezovati lokalno okolje s stanovanjskimi in vzgojnimi skupinami preko aktivnosti in
prireditev;

skrbeti za urejene skupine in njihovo okolico.



2.2 Ustanovitelj, dejavnost in organiziranost doma

Mladinski dom Maribor po pripojitvi z Vzgojnim zavodom Slivnica in 1. 9. 2016 in prenovi
koncepta dela v sklopu projekta »Celostna obravnava otrok s &ustvenimi in vedenjskimi
motnjami v vzgojnih zavodih« od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2019 deluje na Stirinajstih lokacijah, v
devetih stanovanjskih in treh vzgojnih skupinah, dveh mladinskih stanovanijih, terapevtski
kmetiji in poldnevnem programu. Posamezne enote diferencirane oblike dela iz projekta ne
izvajajo v enaki obliki kot je bilo naCrtovano zaradi zakonodaje, ki $e ni bila sprejeta. Zakon o
obravnavi otrok in mladostnikov s €ustveno vedenjskimi tezavami je zaenkrat samo predlog.
Dne 14. 1. 2021 smo vzpostavili Strokovni center Maribor, kot je bilo zastavljeno v prej

omenjenem projektu.
Oblike namestitve in programi dela, ki jih bomo nudili:

- stanovanjske skupine,

- intenzivna stanovanjska skupina,

- vzgojne skupine,

- terapevtska kmetija,

- poldnevni program,

- mladinska stanovanja,

- socialno terapevtska hortikultura,

- svetovanje starSem in skrbnikom, ter vodenje mladostnikov v mladinskih stanovanijih,

- mobilni pedagog za dodatno u€¢no pomoc¢ za otroke iz Strokovnega centra Mladinskega
doma Maribor,

- mobilni tim.

Osnovna in dopolnilna dejavnost zavoda je dolo€ena s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Mladinski dom Maribor, ki ga je sprejela Vlada Republike Slovenije

24. avgusta 2016 in je s tem dnevom stopil v veljavo.
Dom je ustanovljen za opravljanje naslednjih dejavnosti:

- po standardni klasifikaciji dejavnosti:
- Q/87.900 — drugo socialno varstvo z nastanitvijo,
- Q/88.999 — drugo drugje nerazvrs¢eno socialno varstvo brez nastanitve,
- R/91.011 - dejavnost knjiznic.



V okviru navedenih dejavnosti dom:

» zagotavlja domsko varstvo s celodnevno oskrbo, nego, vzgojo ter pomocjo pri
izobraZevanju in usposabljanju otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami;
* izvaja programe vzgoje in izobrazevanja ter usposabljanja, s katerimi se vkljuCuje
v proces odpravljanja oz. zmanjSevanja posledic motenj v razvoju ter razvija
sposobnosti otrok in mladostnikov, ki so vklju¢eni v dom;
* izvaja dejavnosti, s katerimi se vkljuCuje v proces usposabljanja otrok in
mladostnikov za aktivno vklju€evanje v Zivljenje v skladu z njihovimi sposobnostmi,
» zagotavlja pomoc svetovalnih, zdravstvenih in drugih strokovnih sluzb.
Pri izvajanju svoje dejavnosti, zlasti pri individualni obravnavi vklju€enih otrok in mladostnikov,
dom strokovno sodeluje z vsemi strokovnimi institucijami, ki obravnavajo otroke in
mladostnike, ki bivajo v Strokovhem centru Mladinski dom Maribor na zdravstvenem,

socialnem, vzgojno-izobrazevalnem in kazenskem podrocju.

Otroci in mladostniki so names&ceni v stanovanjske in vzgojne skupine s sklepom ali odlo¢bo o
namestitvi, ki ga izdajo OkroZzna sodiS€a — oddelki za druzinsko sodstvo. Dom lahko sprejme
najvec 80 otrok in mladostnikov v stanovanjske skupine in 30 mladostnikov v vzgojne skupine,
4 mladostnike v intenzivno stanovanjsko skupino, 4 mladostnike v mladinska stanovanja, 6

mladostnikov v skupino na Spanovo kmetijo in 5 otrok v poldnevni program.

Zasedenost skupin se med letom spreminja zaradi odpustov, premestitev in novih namestitev.
Vse kapacitete so obi¢ajno zasedene. V zaCetku Solskega leta 2022/2023 je vpisanih 115 otrok
in mladostnikov, od tega 73 le-teh v stanovanjskih in 28 v vzgojnih skupinah, 4 mladostniki v
intenzivni skupin, 4 mladostniki v mladinskih stanovanjih, 6 mladostnikov v skupino na épanovi
kmetiji in 7 otrok v poldnevni program. Stevilo otrok in mladostnikov se med letom spreminja,

saj je nekaj usmerjenih tudi med Solskim letom in so v dom names&ceni kasneje.



3. STROKOVNI CENTER

14. januarja 2021, &t. 6034-4/2021/1 je na podlagi 16. ¢lena Zakona o drzavni upravi (ZDU-1,
U. I. RS, &t. 113/05 — uradno preciS¢eno besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09,
8/10 — ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14, 65/14 — ZVRS-H, 90/14 in 51/16) in 3.
odst. 2. ¢lena Zakona o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami
in motnjami v vzgoji in izobrazevanju (ZOOMTVI, Ur. I. RS, §t. 200/2020) ministrica za
izobrazevanje, znanost in Sport izdala sklep o doloditvi strokovnih centrov in posamicnih
strokovnih centrov, ki opravljajo naloge v zvezi z usklajevanjem sodelovanja strokovnih centrov

na posameznem podrocju.

S tem sklepom se v skladu z merili za oblikovanje javne mreze dolo¢a strokovne centre za
opravljanje nalog iz 4. ¢lena Zakona o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in
vedenjskimi tezavami in motnjami v vzgoiji in izobrazevanju na obmocju Republike Slovenije.
Prav tako se dolo¢a posamicne strokovne centre, ki opravljajo naloge v zvezi z usklajevanjem

sodelovanja strokovnih centrov na posameznem podrocju.

Strokovni center za obravnavo otrok in mladostnikov s ustvenimi in vedenjskimi tezavami in
motnjami sta v podravski, pomurski, savinjski in koroSki regiji STROKOVNI CENTER
MLADINSKI DOM MARIBOR in enota DOM PRI OSNOVNI SOLI VERZEJ.

Mladinski dom Maribor opravlja tudi naloge v zvezi z usklajevanjem sodelovanja strokovnih

centrov na tem podrodju.

3.1 Predstavitev delovanja strokovnega centra Mladinski dom Maribor

Od 1. 9. 2017 je Mladinski dom Maribor deloval v okviru projekta Javnega razpisa Ministrstva
za izobrazevanje, znanost in Sport »Celostna obravnava otrok s Custvenimi in vedenjskimi
motnjami v vzgojnih zavodih« kot Strokovni center Mladinski dom Maribor. Po sprejemu in
implementaciji Zakona o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami
in motnjami bo strokovni center Mladinski dom Maribor deloval po principih in nacelih, kot
deluje v okviru projekta »Celostna obravnava otrok s Custvenimi in vedenjskimi motnjami v

vzgojnih zavodih«, upoStevaje zakonska dolocila.

3.2 Strokovni center kot funkcionalna mreza — povezava v enoten, ucinkovit
sistem socialno pedagoske pomoci otrokom ali mladostnikom



Strokovni center razpolaga z mrezo razli¢nih, ozko specializiranih, diferenciranih stanovanjskih
in vzgojnih skupin, med katerimi otrok ali mladostnik lahko po potrebi prehaja. Programi za
individualno obravnavo posameznika niso zasnovani ¢asovno, ampak vsebinsko. Ko otrok ali
mladostnik doseZe zastavljene cilje, je zanj program opravljen in lahko preide v drugo, bol]
ustrezno stanovanjsko oziroma vzgojno skupino. Strokovni center je tudi tesno sodeloval z
zunanjimi strokovnjaki, ki nudijo pomo¢ in podporo vzgojiteljem in otrokom ter mladostnikom

in njihovim druzinam.

Bistveno za vse programe v mrezi je to, da so ti programi usmerjeni v ¢im bolj uspesno in &im
hitrejSo ponovno vkljucitev v primarno okolje otroka ali mladostnika, s poudarkom na aktivni
participaciji posameznika. V primeru, da reintegracija ni mogoc&a (zaradi kontinuiranih psihi¢nih
teZav, razvoja osebnostne motnje, odvisnosti, slabega socialno-ekonomskega statusa druzine
...) je smiselna povezava z drugimi ustanovami ali z varstveno-delovnimi organizacijami, ki

izvajajo nadaljevanje usposabljanja posameznika ali nudijo drugo vrsto pomoci.

Namen Strokovnega centra je podpora otrokom in mladostnikom s Custvenimi in vedenjskimi
motnjami; da otroci in mladostniki s Custvenimi in vedenjskimi motnjami ob ustrezni pomodi in
podpori v skupnosti ¢im dlje ostanejo v svojem lokalnem okolju in da se del tistih, ki so zdaj v
institucijah, ¢im prej vrne v lokalno okolje oziroma skupnost. Pri tem je nujno povezovanje z
drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi, z drugimi sluzbami, ki obravnavajo ciljno skupino v

tem projektu, centri za socialno delo in druZino otroka ali mladostnika.

Aktivnosti Strokovnega centra so usmerjene k zagotovitvi skupnostnih storitev za otroke in
mladostnike, ki se jim omogofa deloma samostojno Zivljenje, in sicer bodo aktivnosti
omogocile razvoj prilagojenih  skupnostnih  programov in  storitev v  procesu
deinstitucionalizacije za ciljno skupino uporabnikov institucionalnega varstva, vkljuéno z

razvojem alternativnih in inovativnih oblik bivanja za ciljno skupino.

Zadani cilji delovanja Strokovnega centra so oblikovati nove oblike in metode dela v
stanovanjskih in vzgojnih skupinah v strokovnem centru; oblikovati mreze programov za
intenzivno obravnavo otrok in mladostnikov, predvsem s teZzavami v duSevnem zdravju in
odvisnikov; izvajati metode dela v zvezi z zaposljivostjo mladostnikov ter spremljati otroke in
mladostnike po odpustu; nuditi strokovno podporo druzinam in vzgojno-izobraZevalnim
zavodom z namenom zmanjSevanja vklju€itev v vzgojne zavode, z analizo stanja in evalvacijo

dela v vzgojnih zavodih.



3.3 Podroc€ja delovanja Strokovnega centra

Obravnava populacije s Custveno vedenjskimi motnjami in tezavami v socialni integraciji za
severovzhodno Slovenijo od zacCetka obiskovanja osnovne Sole do prehoda v samostojno
zivljenje. V nacrtovanju in v evalvacijah vseh storitev v okviru delovanja Strokovnega centra
Mladinskega doma Maribor predvidevamo dvig participacije otrok in mladostnikov, ter
opolnomoc¢enje otrok in mladostnikov in njihovih starSev v smislu normalizacije,

individualizacije, prehoda v avtonomnost in samostojnost uporabnikov.

Poldnevni program

Pri razvijanju novih programov in oblik socialno pedagoske pomodi in podpore druZinam, je
potrebno in koristno razvijati take programe in oblike, ki bodo omogocali primerne reSitve za
oshovno Solske otroke in bodo prilagojeni potrebam otrok in njihovim starSem. Ti programi
podpirajo zas€ito otrokovih pravic.

Poldnevni program socialno pedagoske pomodi je primerna podpora otrokom in druzinam v
tezkih Zivljenjskih situacijah in premagovanju tezkih Zivljenjskih situacij. Se posebej je program
namenjen otrokom, ki so v popoldanskem ¢asu prepusceni samim sebi.

Podpora je osredotoCena na krepitev, opolnomocenju starSev v njihovi vlogi in zagotavljanju

optimalnih pogojev za psihosocialni razvoj otrok ter razvijanju njihovih potencialov.

Socialno pedagoska pomo¢ druZzinam

Socialno pedagoska pomo¢ druzinam kot svetovanje, ocenjevanje situacije funkcionalnih
sposobnosti, potreb, tveganj, moci, resursov (skupinsko delo, interaktivno delo), ki se izvaja
ves Cas in v otrokovem primarnem okolju. Socialno pedagosko pomo¢€ druzinam se izvaja kot
obliko aktivnosti vstopanja v druzino in ukvarjanja z druzino, saj se v praksi izkazuje kot
ucinkovita metoda obravnave vseh druzinskih ¢lanov in pripomore k hitrejSi vrnitvi otroka v
domace okolje. Druzina ima namre€ nalogo primarne socializacije otroka in je zato tako
pomembna za njegovo nadaljnje Zivljenje in delovanje v druzbi. Ce pa starsi niso sposobni
konstruktivne funkcionalne vzgoje, jim pri tem pomagamo za to usposobljeni strokovnjaki.
Kvalitetno izvajanje socialno pedagoske pomodci druZzinam je pomembno pripomoglo k celostni
obravnavi otroka in mladostnika po stopenjskem modelu in njegovi hitrejSi vrnitvi v mati¢no

okolje.

Mobilni ucitelj za dodatno strokovno pomo¢ (Mobilna socialna pedagoginja)
Mobilni ucitelj za dodatno strokovno pomo¢ bo v okviru Strokovnega centra izvajal dodatno

strokovno pomoc€ otrokom in mladostnikom s tezjimi oblikami Custvenih in vedenjskih moten;.
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Otroke in mladostnike, ki zaradi razli¢nih strahov, stisk, negativnih izkuSenj, ne zmorejo
samostojno vstopati in vztrajati v procesu izobraZevanja, bo spremljal v Solo. Mobilni pedagog

je most med otrokom in mladostnikom ter Solskim okoljem.

Strokovni tim

Strokovni tim je prevzel vlogo sprejemno diagnosti¢ne skupine, kajti izkazalo se je, da po
zakljuéku Projekta 2017-2019 skupina ni zazivela v obliki, kot je bila zastavljena. Ob
zakonodaiji, ki ni bila sprejeta in ob dokumentaciji, ki prihaja iz sodiS¢ ob namestitvi otrok in
mladostnikov, je takdna skupina brez dodatnih orodij za socialno pedagosko ocenjevanje. S
sklepom sodid€a o namestitvi je v dokumentaciji tudi mnenje sodnega izvedenca in porocila
institucij, kjer je bil otrok obravnavan. Ob situaciji, ko imamo ves €as zasedena vsa mesta v
stanovanjskih in vzgojnih skupinah, names&anje postaja vse bolj administrativho delo, ko
name&¢amo glede na proste postelje. Tega se izogibamo, ampak imamo za to malo mozZnosti.
Strokovni tim deluje v sestavi: Vesna Robar, Darja Hrup, Klavdija Janzekovi¢, Maja

Povoden, Darja Klasinc, Sonja Tanasi¢, UrSka Zelenko.

Vzgojne skupine za osnovnoS$olsko in srednjesolsko populacijo z eksternim izobraZzevanjem
Delo poteka po ustaljenem, priznanem vzgojnem programu in je v stopenjskem modelu

prepoznan kot potrebna oblika dela z otroki in mladostniki.

Specializirana vzgojna skupina za mladostnike s kon¢éano osnovnoS$olsko obvezo

Program izhaja iz vedno vecjih potreb po vklju¢evanju mladostnikov s posebnimi potrebami, s
Custvenimi in vedenjskimi motnjami, ki so opustili Solanje, v drugacne oblike obravnav, ki so
prilagojene njihovim posebnim potrebam. S tem programom bomo Se naprej omogocali
izobraZevanje brez vrednotenja, s ¢emer bodo mladostniki laZje vzpostavljali odnose, na
primeren nacin je mozno vkljuciti vse udeleZzence. Program ponuja kratko in intenzivno dnevno
delovno — terapevtsko obravnavo, usmerjeno v razvijanje specifi¢nih osebnostnih lastnosti,
usvajanju funkcionalnih znanj in socialnih veS&in. Zasnovan je tako, da bi se mladostniki v njem
pocutili dobro in spro$€eno. DopusCa veliko prostora za iniciativo, kreativnost in fleksibilnost.
Delo poteka v manjSi skupini. Naravnano je tako, da mladostnik hitro vidi u€inke dela. Skupina
je organizirana z namenom pridobivanja neformalnih znanj in vescin s pomocjo socialno

terapevtske hortikulture, delovne terapije v rastlinjaku.

Intenzivna stanovanjska skupina z eksternim izobrazevanjem za otroke in mladostnike, ki bolje
funkcionirajo v manj$i skupini (najve¢ 4 otroci in mladostniki)

Delo ze poteka po ustaljenem, priznanem vzgojnem programu in je v stopenjskem modelu

prepoznan kot potrebna oblika dela z otroki in mladostniki. Za delo v intenzivni skupini je nujno
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potreben manjsi prostor, kjer se ta dejavnost izvaja, kar omogoc€a vzgojitelju lazji nadzor in
obvladovanije, isto€asno pa nudi intimo in varnost otrokom in mladostnikom. Prehod otrok iz

intenzivne v stanovanjsko skupino Ze predstavlja element deinstitucionalizacije.

Stanovanjske skupine za osnovnoS$olsko in srednjesolsko populacijo z eksternim
izobraZzevanjem

Delo v taki skupini Ze poteka po ustaljenem, priznanem vzgojnem programu in je v
stopenjskem modelu prepoznan kot potrebna oblika dela z otroki in mladostniki. NameS&anje
v Ze obstojece stanovanjske skupine je predzadnja stopnja na poti pri osamosvajanju otrok in
mladostnikov. Pri tej obliki pomocCi ne naértujemo vedjih sprememb, saj se po dolgih letih
prakse izkazuje, da je ta koncept uspesen. Stanovanjske skupine bomo umestili v Strokovni

center z nespremenjenim konceptom delovanja.

Mladinska stanovanja za mladostnike
Mladinska stanovanja so namenjena mladostnikom, ki so zaklju€ili z izobrazevanjem in so
vklju€eni v proces dela. Mladinsko stanovanje pomeni zadnjo stopni¢ko pred osamosvaoijitvijo

mladostnika.

Prva toCka za Zrtve nasilja First, namenjena otrokom, mladostnikom in odraslim Zrtvam vseh
oblik nasilja

S to obliko delovanja bomo Zrtvam nasilja zagotovili ustrezno psihosocialno podporo in pomo¢
ter veCjo osveScenost SirSe javnosti na tem podroCju. Za to sta se usposobila dva naSa

strokovna delavca in si s certifikatom pridobila ustrezna znanja in ves¢ine za te oblike pomogi.

Terapija s pomocjo psa, z hamenom krepitve izvrSilnih funkcij, pomirjanja, koncentracije,
zaupanja, izraZanja custev

Terapevtski ucinki terapije s pomocjo psa so za vsakega otroka/mladostnika razli¢ni, vendar
pa lahko izpostavimo najpogostejSe, kot so vecja socializacija, vec€ja miselna in fiziCha
aktivnost, uenje odgovornosti, razvedrilo, prepreCevanje osamljenosti in izoliranosti, pomo¢
proti depresiji in premagovanju strahu, otroci/mladostniki se skozi igro s terapevtskimi psi
spros€ajo, terapeviski psi spodbujajo telesno in miselno aktivnost otrok/mladostnikov,
spodbujanje posameznikove pozitivne samopodobe in samospostovanija, krepitev socialnih
spretnosti, razvijanje empatije, ob vajah s psi spodbujamo posameznikovo pozornost in
koncentracijo, spodbujanje odgovornosti in rekreacije, pes predstavlja motivacijo za delo in

spodbuja mladostnikovo zanimanje in uéenje.

Psi se zelo dobro znajdejo v vlogi druzabnika, sodelavca, prijatelja, tolaznika, zvestega

spremljevalca in pomoc¢nika terapevta. S svojo prisotnostjo blagodejno vplivajo na sréni utrip,
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otroci/mladostniki se osredotoCajo na sedanjost in ne Zzivijo v preteklosti, izboljSa se jim
razpoloZenje, poveca se telesna aktivnost, pomaga jim pri koncentraciji in spominu, zmanjsajo
se depresivna stanja. Prednost vkljuCevanja psov je prav v tem, da pri enem sre¢anju delujemo
na ve¢ podrocij hkrati, zato je lahko tak$na terapija uspesnejsa. Terapija s pomocjo Zivali je
vizija oz. zZelja vendar bi za to potrebovali namenska sredstva, ki jih trenutno ne dobivamo,

vizija pa ostaja.

Izvajanje organiziranih oblik svetovanja in supervizije za strokovne delavce

Kadar delujemo na podroc¢ju vzgojnega dela z otroki in mladostniki, se pojavljajo Se dodatne
profesionalne zahteve in preizkusnje za strokovnjaka. Cilj je, da bi se ozavestile zunaj zavestne
vsebine, ki se ob delu sprozijo v supervizantu, pridobivanju obCutka o lastni udelezbi pri
opravljanju poklica, urjenje poklicne vloge in utrjevanje profesionalne identitete ter

izobrazevanje.

Temeljne delovne naloge bodo usmerjene v :
e kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela,
¢ informiranje starSev in okolja o novostih.

S sodobnimi metodami in vsebinami dela bomo dajali poudarek aktivni vlogi otrok in
mladostnikov v vzgojno-izobraZzevalnem procesu pri doseganju kakovostnejSega, bolj
funkcionalnega in trajnejSega znanja ter vecjo samostojnost.

To bomo dosegali z:

- dodatnim izobrazevanjem,

- vzgojnim delom,

- zaupanjem nalog,

- projektnim delom,

- sodobnimi metodami u¢ne pomaodi,

- principi in metodami dozivljajske pedagogike,

- interesnimi dejavnostmi,

- dodatnim delom,

- vklju€evanjem otrok in mladostnikov v organizirane oblike dela nevladnih organizacij,

- vklju€evanjem otrok in mladostnikov v interesne dejavnosti v domu in izven doma.

Zavedamo se kompleksnosti naloge izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela, zato bomo vanj
vkljuCili tako starSe in zunanje strokovne delavce, kot tudi drustva in ustanove naSega

lokalnega okolja.
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S primernim gospodarjenjem in namenskimi sredstvi bomo omogog€ili optimalne pogoje dela
otrokom in mladostnikom ter vzgojiteljem, tako da bodo visoko zastavljeni cilji in etape na poti
do njih tudi dosegljivi.

Na nivoju doma bomo lo¢eno za stanovanjske in vzgojne skupine organizirali aktivnosti za tiste
otroke in mladostnike, ki ostajajo v domu tudi ¢ez vikende, pocitnice in praznike: zimovanje,
letovanje v lastni reziji in letovanje v organizaciji ZPM Maribor. V okviru posameznih
stanovanjskih skupin vzgojitelji organizirajo Stevilne aktivnosti v bivalnem okoliSu, na SirSem
podrocju mesta Maribora, Slovenije in tudi tujine, enako velja za vzgojne skupine. Take oblike

aktivnosti imajo zelo pozitiven vpliv na socializacijo in inkluzijo posameznika.

VZGOJNO DELO V STANOVANJSKIH IN V VZGOJNIH SKUPINAH
Delo bo potekalo v obliki ekosistemske obravnave posameznika po nacelih:
- druZinske vzgoje,
- integracije v vsakdanje socialno okolje in normalizacije,
- specifitne pedagoske pomodi, terapevtske naravnanosti in povezanosti z drugimi
strokovnimi ustanovami,
- deinstitucionalizacije,
- ustvarjanja skupne kulture,

- celostnega ucenja.

Nacelo druzinske vzgoje:
Celotno Zivljenje v skupini je organizirano podobno kot v druZini. Le-to otrokom in
mladostnikom daje obcutek pripadnosti, pridobivanja razli€nih izkuSenj, ob katerih postanejo
zrelejSi in samostojnejsi.
Naloge, ki iz tega nacela izhajajo so:

- Custvena sprejetost otroka in mladostnika,

- razbremenitev otroka in mladostnika,

- omogocanje razvoja osebnih potencialov vsakega posameznika,

- razvijanje samostojnosti in kritiCnega misSljenja,

- omogocCanje pogojev za samoiniciativnost, odgovornost, nacrtovanje in prevzemanje

odgovornosti za odloCitve in ravnanja,

- omogocanje pogojev, da se otrok in mladostnik vklju€uje v zunanje okolje.

Nacelo integracije v vsakdanje socialno okolje in normalizacije:
Otroci in mladostniki so vklju€eni v redne osnovne in srednjeSolske izobrazevalne programe,
kar pomeni, da je potrebno redno in sprotno sodelovanje z zunanjimi institucijami. Hkrati s

takim nac¢inom vklju€¢evanja otrok in mladostnikov zagotavljamo vpetost v oZjo in SirSo okolico.
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Vsa vzgojno-izobrazevalna prizadevanja strokovnih delavcev so usmerjena k osebnostni in
socialni integraciji otrok in mladostnikov. V dom so namesc&eni otroci in mladostniki:

- ki iz razliénih razlogov nimajo moznosti bivanja v mati¢ni druzini,

- ki so socialno, vzgojno in ¢ustveno ogrozZeni,

- ki imajo motnje vedenja in ustvovanja,

- kiimajo povprecne intelektualne sposobnosti,

- vstarosti od 8 do 18 let in vec, ki se prostovoljno odlocijo in so motivirani za namestitev

v dom, ob upostevanju nalela strinjanja starSev oz. skrbnikov,
- kadar prihaja v domaéem okolju do kakrsnihkoli zlorab,
- ob odpustu iz zavoda za osnovnoSolsko populacijo, kadar se otrok ne more vrniti v

domaco ali rejnisko druzino.

Nacelo specificne pedagoske pomoci, terapevtske naravnanosti in povezanosti z
drugimi strokovnimi institucijami:

Organizacija Zivljenja v stanovanjski skupini je organizirana tako, da zagotavlja temeljno
vzgojno, pedagodko, socialno in korektivho funkcijo. Dejavnosti temeljijo na sodobnih
strokovnih spoznanijih in prakti€nih izkuSnjah. Delo je v stanovanjskih skupinah zastavljeno

interdisciplinarno in omogoca timsko obravnavanje.

Nacelo deinsitucionalizacije
Institucija izgublja vlogo in pomen, postaja bolj prilagojena Zivljenju zunaj institucije.
FleksibilnejSa pravila, prilagajanje Zivljenjskemu vsakdanu in vklju¢enost institucije v okolje

dajejo moznost namescenim, da ne nosijo s sabo stigme, ki jo institucija daje.

Nacelo celostnega ucenja

Gre za perspektivo s katere gledamo na izobraZevanje, ki kaze na to, da morajo odrasli
zapustiti svojo perspektivo in pogledati na uCenje z otrokovega zornega kota, empaticno
razumeti, kaj jih lahko navdihne za u€enje, kakdno vzdusje je ugodno zanje in katera znanja,
interese, spretnosti, ter Custva in izzive vnasamo v uéni proces. Ti pogledi poudarjajo vidike
izobrazevanja, ki jih zal v formalnih izobrazevalnih okolis€inah zapostavljamo. KazZejo pa na

to, da je uCenje aktiven proces, ki vklju€uje veliko veg kot le mozgane in ne poteka le v Soli.

Kontraindikacije za sprejem v stanovanjske in vzgojne skupine so:
- ne sprejemanje namestitve,
- prisotnost ponavljajocCih lazjih kaznivih dejanj,
- vse vrste tezjih kaznivih dejan;j,

- prisotne hujSe psihi¢ne/psihiatricne motnje,
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otroci in mladostniki, ki so z odloébo komisije za usmerjanje razvrdCeni v posebne

programe Solanja, zaradi nizke intelektualne zmogljivosti ne zmorejo bivanja pri nas.

Cilji dela v stanovanjskih skupinah so usmerjeni v upostevanje individualnih potreb, zelja in

moznosti. Bistveni cilj vzgoje je vzgoja k samostojnosti, odgovornosti, humanizacija odnosov

ter sprejemanje drugacnosti.

Delo v stanovanjski skupini je usmerjeno v upoStevanje polozaja otroka in mladostnika in v

upostevanje ter zadovoljevanje njegovih individualnih potreb, zelja in njihovih zmoznostmi.

Vzgojitelji s svojo 24-urno prisotnostjo skozi vse leto zagotavljamo izvajanje vzgojnega

tretmaja.

Naloge, ki jih narekujejo cilji, so:

zagotavljanje osnovnih pogojev za zivljenje,

obcutek varnosti in sprejetosti,

primerni bivalni pogoji, prostori, prehrana, ki je primerna psihofizicnemu razvoju otroka
in mladostnika,

dajanje pomodi in opore pri razvojnih tezavah, pri razreSevanju stisk, konfliktov, .
svetovanje, usmerjanje, podpora,

pomo¢ pri Solskem delu,

zasCita osebnostne in socialne integritete otroka in mladostnika,

pomoc¢ pri vklju€evanju v interesne dejavnosti, izrabi prostega €asa ...

koordiniranje Zivljenja v skupini in izven nje,

spodbuditi optimalni razvoj sposobnosti in pozitivnih osebnostnih lastnosti,

vzgajati in uciti za socialno sprejemljivo prilagajanje oZjemu in SirSemu okolju,

razvijati delovne navade in spretnosti,

razvijati higienske navade in skrb za zdravje,

razvijati otrokova in mladostnikova mocna podrocja in pozitivne oblike vedenja,
maksimalno izkoristiti moznosti lokalnega okolja in vkljuCiti otroke in mladostnike v
organizirane oblike Sporta in umetniSkega udejstvovanja,

delati na Siritvi vzgojno-izobrazevalnih programov,

skrbeti za upoStevanje dogovorov in pravil,

s projekti dozivljajske pedagogike izboljSati vzgojno ucCinkovitost, odnose,

intenzivirati delo v pred odpustnem obdobiju,

dajati vedji poudarek na samostojnosti in odgovornosti mladostnikov ter pripravi na
odpust (fleksibilnost pravil v smeri prilagajanja zahtevam samostojnega Zivljenja),

na vseh nivojih skrbeti za racionalno in varéno porabo ter skrbeti za izboljSanje odnosa

do skupne lastnine.
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SKUPINA SPANOVA KMETIJA

Populacija

V program bomo vklju€evali:

mladostnike, mladostnice s kon¢ano osnovnoSolsko obvezo, katerim zaradi
mnogoterih dejavnikov predstavlja obstojeci nacin Solanja Custvene stiske in socialne
tezave, posledi¢no tudi vedenjske,

mlade, ki so opustili srednjeSolsko izobraZzevanje in so dovolj motivirani za Solanje,
prilagojeno njihovim posebnostim,

mlade, ki so motivirani za izobraZevanje na podrocju kmetijstva, vrtnarstva, sadjarstva,
gostinstva in Zivilstva,

mlade iz ruralnih in neperspektivnih okolij.

Cilji in metode

Pri izbiri ciljev in metod bomo zasledovali:

1.

2.

Proces deinstitucionalizacije, ki bo potekal pod naslednjimi usmeritvami:

individualizacija,
normalizacija,
inkluzija,
decentralizacija,
diferenciacija,
participacija,

opolnomocenje.

Obstojedi vzgojni program

Nase glavno vodilo je u€enje za Zivljenje, spodbujanje samooskrbe, krepitev samostojnosti in

delovnih navad mladostnikov, ki jim bodo olajSale prehod v odraslo dobo njihovega Zivljenja.

Glede na posebnosti nasega dela in Zivljenja na Spanovi kmetiji, sovpada z nasim naginom

bivanja tudi vzgojni program.

3. Teoreti¢na in praktina izhodiS¢a dela z zivalmi:

»Zadnjih 30 let so razlicne raziskave in Clanki ter discipline podajale razlicne dokaze, da zivali

prispevajo k zdravju ljudi kot tudi psiholoski trdnosti in hitrejSi rehabilitaciji po kakSnem

resnejSem stanju (Walsh, 2009).«
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4. OBSEG IN CASOVNA RAZPOREDITEV VZGOJNO
|IZOBRAZEVALNEGA DELA

4.1 Razporeditev pouka, pocitnic in pouka prostih dni ter datumi razdelitve
spriCeval, roki za izpite za osnovne Sole

Cetrtek 1.9. ZACETEK POUKA
ponedeljek - petek | 51 1%~ | JESENSKE POCITNICE
ponedeljek 31. 10. DAN REFORMACIJE
g torek 1.11. DAN SPOMINA NA MRTVE
N
nedelja 25.12. BOZIC
ponedeljek 26. 12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
ponedeljek - _ *
ponedeljek 26.12.—-2.1. | NOVOLETNE POCITNICE
nedelja -
ponedeljek 1.1.-2.1. NOVO LETO
petek 27. 1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA JUGOVZHODNE SLOVENIJE
ponedeljek - 30.1.-3.2 (RAZEN OBCIN: RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA
petek T 77 | INKOSTEL), KOROSKE, PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE IN
POSAVSKE STATISTICNE REGIJE
sreda 8. 2. PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE, GORISKE,
ponedeljek - 6.2 —10.2 NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN
petek n "7 | ZASAVSKE STATI§TICNE REGIJE TER OBVCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE:
RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN KOSTEL
POUKA PROST DAN ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE, GORISKE,
NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN
ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE TER OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE:
ponedeljek 13. 2. RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN KOSTEL
Q (na podlagi drugega odstavka 7. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne
& sole)
petek - sobota 17.in 18. 2. INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ponedeljek 10. 4. VELIKONOCNI PONEDELJEK
Cetrtek 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
Cetrtek - torek 27.4.-2.5. PRVOMAJSKE POCITNICE
ponedeljek - torek | 1.5.—2.5. PRAZNIK DELA
Cetrtek 15. 6 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE 9. RAZREDA,;
T RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
ctek 23,6 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE OD 1. DO 8.
P T RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
nedelja 25. 6. DAN DRZAVNOSTI
ponedeljek - 26.6.-31. 8. | POLETNE POCITNICE
Cetrtek
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4.2 Razporeditev pouka, pocitnic in pouka prostih dni ter datumi razdelitve
spriCeval, roki za izpite za srednje Sole

Zetrtek 1.9 ZACETEK POUKA
ponedeljek - petek | 31.10. — 4. 11. JESENSKE POCITNICE
petek 23.12. PROSLAVA PRED DNEVOM SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
N
S torek-petek 27.12.— 30. 12. NOVOLETNE POCITNICE
petek 13. 1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
ZIMSKE POCITNICE ZA DIJAKE Z OBMOCJA JUGOVZHODNE
ponedeljek - petek | 30. 1. — 3. 2. SLOVENIJE (RAZEN OBCINE KOGEVJE), KOROSKE, PODRAVSKE,
POMURSKE, SAVINJSKE IN POSAVSKE STATISTIGNE REGIJE
ZIMSKE POCITNICE ZA DIJAKE Z OBMOGJA GORENJSKE, GORISKE,
delick - petek | 6. 2. — 10. 2 PRIMORSKO- NOTRANJSKE, OBALNO-KRASKE,
ponedelek - petek | . 2. = 10. <. OSREDNJESLOVENSKE IN ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE TER
OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE: KOCEVJE
PROSLAVA PRED SLOVENSKIM KULTURNIM PRAZNIKOM NA SOLAH
Z OBMOCJA GORENJSKE, GORISKE, PRIMORSKO- NOTRANJSKE,
petek 3.2. OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN ZASAVSKE
STATISTICNE REGIJE TER OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE:
KOCEVJE
™
N PROSLAVA PRED SLOVENSKIM KULTURNIM PRAZNIKOM NA SOLAH
N ek - Z OBMOCJA JUGOVZHODNE SLOVENIJE (RAZEN OBCINE KOCEVJE),
- e KOROSKE, PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE IN POSAVSKE
STATISTIENE REGIJE
sreda - sreda 1.2.-1.3. ZIMSKI IZPITNI ROK
petek - sobota 17.2.-18. 2. INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
petek 28. 4. PRVOMAJSKE POCITNICE
otek 0.5 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA IN POUKA ZA
p - ZAKLJUGNE LETNIKE
ponedeljek 22.5. RAZDELITEV SPRIGEVAL ZA ZAKLJUGNE LETNIKE
torek- petek 23.5.-26.5. PRIPRAVA NA SM, PM, ZI
. [ZPITNI ROK ZA IZBOLJSEVANJE OCENE ZA ZAKLJUGNE LETNIKE
torek - Cetrtek 23.5.— 25.5. (PREDMETNI IZPITI)
ZACETEK IZPITNEGA ROKA ZA OPRAVLJANJE IZPITOV V POKLICNEM
getrtek 25.5. IZOBRAZEVANJU ZA ZAKLJUGNE LETNIKE (DOPOLNILNI IN
POPRAVNI IZPITI)
getrtek 22.6. ZAKLJUGEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA OSTALE LETNIKE
otok 2.6 PROSLAVA PRED DNEVOM DRZAVNOSTI IN ZAKLJUGEK POUKA ZA
p -0 OSTALE LETNIKE TER RAZDELITEV SPRIGEVAL
ponedeljek 26.6." SPOMLADANSKI IZPITNI ROK
ponedeljek - 26.6.—31. 8. POLETNE POCGITNICE
Cetrtek
sreda- sreda 16.8.-27.9". JESENSKI IZPITNI ROK
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4.3 Dezurstvo med pocitnicami

Delo med jesenskimi, boZi€no novoletnimi, prvomajskimi poc&itnicami bo organizirano v obliki
deZurnih enot. Otroke in mladostnike bomo zdruZili v predvidoma dveh enotah, kjer bodo
preziveli pogitnice. Ce bo otrok in mladostnikov 8 ali ve¢, bosta delali dve deZurni enoti, &e jih

bo manj, bo odprta samo ena enota.
Enota Slivnica bo v navedenih pocitnicah delala lo&eno (po svojem urniku).

Posebnost so zimske pocitnice, v €asu katerih bo organizirano Zimovanje za vse otroke in

mladostnike, ki bodo zaradi neugodnih druzinskih razmer pocitnice morali preziveti v domu.

Razpored dezurstev za pocitnice v stanovanjskih skupinah

31.10.-6. 11. 2022 JESENSKE POCITNICE: STS 5in STS 6

26.12.-2. 1. 2023 BOZICNO-NOVOLETNE POCITNICE: STS 7in STS 8
30. 1.-5. 2. 2023 ZIMSKE POCITNICE: (Zimovanje) STS 9 in STS 10
27.4.-2. 5. 2023 PRVOMAJSKE POCITNICE: STS 11in STS 1

1. 7.-31. 8. 2023 POLETNE POCITNICE: po urniku

Ce bo deZurna ena skupina se urnik dezurstva zamakne.

Razpored dezurstev v enoti Slivnica

31.10.-6 .11. 2022 JESENSKE POCITNICE: VS 2
26.12.-2. 1. 2023 NOVOLETNE POCITNICE: VS 3
30. 1.-5. 2. 2023 ZIMSKE POCITNICE: Zimovanje
27.4.-2. 5. 2023 PRVOMAJSKE POCITNICE: VS 1
1. 7.-31. 8. 2023 POLETNE POCITNICE: po urniku

Enota Slivnica bo v navedenih pocitnicah delala loeno (po svojem urniku).
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5. KADROVSKA SESTAVA IN URNIKI DELA

5.1 Strokovni delavci
Stanovanjska skupina 1
1. Patricija Rutar, univ. dipl. soc. ped.
Joze Frkac, univ. dipl. soc. del., dokv. MVO
Mihaela Kosi Brigadir, prof. ang. in soc., dokv. CVM

Gordana Juri€, univ. dipl. soc. del., dokv. CVM

o > w N

Slavica Koren, gospodinja

Stanovanjska skupina 2
1. Bojana Krepek , univ. dipl. prof., def. MVO.
Ivan Krampersek, univ. dipl. prof. $p. vzg., spec. manag., dokv. CVM.
Julija Raj$p, mag. soc. ped.
Rebeka Mlakar, mag. prof. glas. ped.
Laura Raku$a, mag. prof. soc. ped. (PD)

© g > w DN

Irena Zel, gospodinja

Stanovanjska skupina 3
1. Natasa Luzar, univ. dipl. ped.
2. Konrad Zajc, univ. dipl. soc. ped.
3. Maja Zagoranski — prof. soc. in ped., dokv. CVM,
4. Nastja Praprotnik, prof. nem. in knjizevnosti, prof. zgo., mag. prof. inkl. ped.,
Izpopolnjevanje PPPU-CVT
5. Andreja Dimnik, gospodinja

Stanovanjska skupina 4

Drago Augustinovi¢, univ. dipl. prof. geog. in zgod., dokv. MVO
Tatjana Klan¢ar, univ. dipl. def. za MVO

Klavdija Janzekovi€, univ. dipl. prav., spec. za soc. delo, dokv. MVO
Milan DoSen, univ. prof. zgod. in geog., dokv. MVO

Neva Vaner, mag. prof. soc. ped.

o g~ N ke

Romy Tav¢&ar, gospodinja

Stanovanjska skupina 5

1. Bojana lvanu$a Bezget, univ. dipl. soc. ped.
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2.
3.
4.

Boris Dobrin, predm. ucitelj $p. vzg., MVO
Darja Najzar, spec. ped.

Maja Povoden, univ. dipl. soc. ped.

Stanovanjska skupina 6

1.

2
3.
4

Anica Mrak, prof. razr. pouka, dokv. MVO

mag. Nada Krautberger, univ. dipl. soc. del., dokv. MVO
Mag. Dobaj Danica, univ. dipl. soc. del. spec., dokv. MVO
Nevenko Kopina, predm. ugitelj $p. vzg. dokv., MVO

Stanovanjska skupina 7

1.

2
3.
4

Mateja Cerar, uni. dipl. soc. ped.
Dejan Germig, uni. prof. 8p. vzg., dokv. CVM
Sonja Tanasi¢, univ. dipl. soc. ped.

Valentina Uran Dreo, mag. zakon. in druz. stud.

Stanovanjska skupina 8

1.

a > wn

Lidija Kramberger, prof. razr. pouka, dokv. CVM

Darja Klasinc, univ. dipl. soc. ped.

Gregor Berani&, univ. prof. §p. vzg., z dokv. CVM

Karla Kramberger, univ. prof. soc. in zgod., z dokv. CVM

Nina Simoni¢&, organizator socialne mreze — gospodinja

Stanovanjska skupina 9 - Spanova Kmetija

2 T o

Lidija Balazic, uni. dipl. soc. ped.

Andreja Gjerek Kreslin, uni. dipl. soc. ped.

Laura Kerémar, mag. soc. ped.

Andrej Skrjanec, prof. zgod. in soc., z dokv. MVO

Janez Domajnko, mag. posl. ved

Marjetka Skafar, organizatorka poslovanja v gostinstvu z zaklju&enimi andrago$ko-

pedagoskimi izpiti

Stanovanjska skupina 10

1.
2.
3.

Ivan Dobaj, prof. def. in prof. Sp. vzg.
Feja Krajnc, univ. dipl. soc. del.

Lea Potokar, mag. prof. soc. ped.
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4. Jana Javor, univ. dipl. ekol.

5. llse Vanloffelt, gospodinja

Stanovanjska skupina 11
1. Katja Petersi¢, univ. dipl. soc. ped.
2. Svetlana Erceg, prof. lik. vzg.
3. Boéstjan Brglez, univ. prof. rag. in geo., dokv. MVO
4

Martina Satiroska, mag. zakon. in druz. Stud.

Vzgojna skupina 1 — Slivnica

1. Gregor Lugaric¢, prof. bio. in kem., mag. soc. ped.
Jure Marusic, prof. Sportne vzgoje z opravljeno dokv. MVO
Puz Tatjana, univ. dipl. soc. del. z opravljeno dokv. MVO
Tadeja Racel, dipl. teol. in relig. $tud. (UN)
Spela Liposek, prof. slov. j., dokv. CVM (PD)

a > w N

Vzgojna skupina 2 — Slivnica
1. Rok Sostarig, prof. $p. vzg., dokv. MVO
2. Mojca PuSenjak, univ. dipl. ped., dokv. MVO

3. Marusa Narat, mag. prof. soc. ped.

Vzgojna skupina 3 — Slivnica

1. Urska Zelenko, mag. prof. ped.
Tadeja Ferk, prof. slov. jezika in knjiz.
Marko Lednik, prof. Sport. vzg., dokv. MVO
Bojana Jug, prof. zgod. dokv. MVO

a > w N

Bojan Macuh, dr. edukacijskih ved, mag. sociologije

Svetovalna sluzba v vzgojnih skupinah
Svetlana Saponiji¢ — univ. dipl. psih. — psihologinja
Vesna Robar — ped. — svetovalna delavka

Kristjan Dramli¢ — zdravstveni tehnik

Poldnevni program.

Poldnevni program vodi mag. Edita Svarc.
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Vzgojiteljica v mladinskih stanovanjih, svetovanje starSem in zunanjim strokovnim
delavcem

Irena Skrabl, dipl. vzg.

Mobilni tim

Nastja Vernik, mag. psihosoc. pom.
Aleksandra Borovnik, univ. dipl. soc. ped.
Ur8ka Mesari¢, mag. prof. ped. (PD)

Mobilni ucitelj za dodatno strokovno pomo¢ (Mobilna socialna pedagoginja)
Simona Geri¢€ — prof. biologije in kemije; urnik dela je v popoldanskem ¢asu, glede na potrebe

v posamezni skupini. Uéna obveza znasa 30 ur tedensko.

Vrtnarija— STH
Mateja Germi¢ — dipl. ing. agronomije — uciteljica prakticnega usposabljanja; delo poteka po
urniku prilagojenem za potrebe otrok in mladostnikov. U¢na vzgojna obveza je 25 ur tedensko,

delovna obveza 40 ur.

Mag. Bojan Alati€¢ — univ. dipl. ing. — raCunalni¢ar, od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00.
Urnik zaposlenih se bo po potrebi prilagajal glede na potrebe dela.

5.1.1 Urniki dela strokovnih delavcev

V stanovanjski skupini

Urnik dela vzgojiteljev in ostalih strokovnih delavcev je prilagojen zakonu o delovnih razmerjih
(ZDR-1).

Vzgoijitelji v stanovanjski skupini imajo nesorazmerno porazdeljen delovni ¢as s 40 urno
tedensko obvezo. So pa tudi na voljo starSem in skrbnikom, kadar so prisotni na delovnem
mestu, po potrebi in predhodnem dogovoru pa tudi izven njega. Vzgojitelji zraven
neposrednega vzgojnega dela opravljajo obiske na Solah, obiske na domu otrok in
mladostnikov, sodelujejo pri obravnavah otrok in mladostnikov v in izven MD.

Strokovni delavci so po zakonu upravi¢eni do ¢asa za malico, vendar lahko ta ¢as izkoristijo v

skladu z naravo dela in strokovnimi smernicami le skupaj z otroci in mladostniki

V vzgojni skupini
V vzgojnih skupinah se izvaja neposredno vzgojno delo po urniku 25 ur tedensko, nocni

vzgojitelji 40 ur tedensko. So pa tudi na voljo starSem in skrbnikom, kadar so prisotni na
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delovnem mestu, po potrebi in predhodnem dogovoru pa tudi izven njega. Vzgojitelji zraven
neposrednega vzgojnega dela opravljajo obiske na Solah, obiske na domu otrok in
mladostnikov, sodelujejo pri obravnavah otrok in mladostnikov v in izven MD.

Strokovni delavci so po zakonu upravi¢eni do ¢asa za malico, vendar lahko ta ¢as izkoristijo v

skladu z naravo dela in strokovnimi smernicami le skupaj z otroki in mladostniki.

Svetovalna sluzba v vzgojnih skupinah:

- psihologinja — ponedeljek, sreda od 9.00 do 16.00, petek od 9.00 do 15.00, torek in
Cetrtek od 13.00 do 20.00, delo med vikendi — po urniku dela, s prilagoditvami glede na
potrebe otrok in mladostnikov.

- socialna delavka — ponedeljek, torek, Cetrtek, petek od 8.00 do 15.00, sreda od 13.00
do 20.00, delo med vikendi — po urniku dela, s prilagoditvami glede na potrebe otrok in
mladostnikov.

- zdravstvenik: — ponedeljek 7.00-15.00, torek 12.00-20.00, sreda 8.00-16.00, v Cetrtek
12.00-20.00, petek od 7.00 do 15.00, s prilagoditvami glede na potrebe otrok in

mladostnikov.

V poldnevnem programu

Delovna obveza vzgoijitelja je 40 ur tedensko. Vzgojno izobrazevalni proces poteka popoldan,
po Solskem pouku. Sodelovanje z institucijami izven mladinskega doma poteka tudi dopoldan.
Delo med vikendi in pocitnicami poteka glede na program Poldnevnega programa v skladu s

potrebami vklju¢enih otrok.

Delo v socialno terapevtski hortikulturi

Delovna obveza strokovne sodelavke je 40 ur tedensko. V okviru tega dela je 25 ur u¢no
vzgojne obveze in 15 ur dela v rastlinjaku. Delo poteka v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu
(fleksibilni urnik) prilagojeno potrebam in obveznostim otrok in mladostnikov. Strokovna
delavka skrbi za na¢rtovanje, izvajanje ter evalvacijo u€enja otrok in mladostnikov v ¢asu, ko

so vklju€eni v hortikulturno terapijo.

Delo s starsi

Delo in svetovanje starSem poteka v razli¢nih terminih dopoldan, popoldan in tudi med vikendi,
glede na zmoznosti in obveznosti starSev. Nacini: neposredna sreanja, po telefonu, video

konferenca ...

Delo vzgojiteljskega zbora stanovanjskih in vzgojnih skupin
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Za vse strokovne delavce je €as ob zakljuku Solskega leta (zadniji teden v juniju) namenjen
analizam celoletnega dela, pisanju porodil, urejanju Solske in vzgojne dokumentacije ter
urejanju in predaji skupin.

Do 15. 9. 2022 so vsi strokovni delavci dolzni ravnatelju oddati podpisane letne delovne nacrte

za Solsko leto 2022/2023 in evalvacijo do 15. 9. 2022 za opravljeno delo za minulo Solsko leto.

V Solskem letu 2022/2023 bomo izvedli skupne strokovne sestanke dvakrat krat letno za vse
strokovne delavce, skupinske strokovne sestanke trikrat letno, po potrebi tudi pogosteje.
Tematiko bo narekovala problematika, ki izhaja iz vzgojno-izobraZzevalnega programa,
organizacije doma in strokovnih potreb delavcev.

Na sestankih se bo obravnavala aktualna vzgojna, u€na, zdravstvena in socialna problematika.
Na sestankih bomo opravljali evalvacijo minulega dela in kratkoro¢no nacrtovali. Vzgojitelji
bodo sodelavcem predstavili vsebine permanentnega izobrazevanja in dejavnosti, ki jih

izvajajo v okviru interesnih dejavnosti.

5.2 Kadrovska zasedba administrativno tehniCnega osebja
Ravnateljica: Darja Hrup, prof. mag. inkl. ped.

Darja Topolovec — dipl . ekon. — racunovodja

Marko Podrzavnik — univ . dipl. ekon. ra¢unovodja — racunalni¢ar
Barbara Hubl — dipl. ekon. — tajnica VIZ

Natasa Gonza — poslovni sekretar — tajnica VIZ

Igor Murgel — univ. dipl. ekon. — knjigovodja

Verica Horvat — poslovni sekretar — ekonom

Branko LeSnik — gradbeni tehnik — hiSnik

Gorazd Zivko — oblikovalec kovin — hignik

© ® N o g~ DN P

Marija Hras — kuharica

=
o

. Irena Ferlinc — kuharica

[EEN
[EEN

. Majda Podlesnik — Sivilja/perica

[EEN
N

. Mojca Petri€¢ — kmetijski tehnik — Cistilka

[EEN
w

. Polona Podlesnik — ekonomski tehnik — Cistilka/perica
. Anita Rifl — Cistilka

S
[62 SN

. Slavica Koren — gospodinja

1.2.1 Urniki dela administrativno tehniénega osebja

Ravnatelja: od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00 oz. glede na potrebe dela.
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Pomoc¢nik ravnatelja: od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00 oz. glede na potrebe dela.

Tajnistvo: od ponedeljka do petka od 8.00 do 16.00 oz. glede na potrebe dela. Uradne ure so
doloene z Domskim redom, in sicer v ponedeljek, sredo in petek od 9.00 do 13.00 ter v sredo
14.00 do 16.00.

Racunovodstvo: od ponedeljka do petka od 8.00 do 16.00 oz. glede na potrebe dela. Uradne
ure so dolo¢ene z Domskim redom, in sicer ponedeljek, sredo in petek od 9.00 do 13.00 ter v
sredo 14.00 do 16.00.

Hisnika: od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00 oz. glede na potrebe dela.
Centralna kuhinja: od 6.00 do 14.00 in od 11.00 do 19.00 prilagojeno delu v izmenah.
Pralnica: od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00 oz. glede na potrebe dela.

Cistilke: od ponedelika do petka od 7.00 do 15.00 oz. glede na potrebe dela.

5.3 Sodelovanje s starsi in povezovanje z okoljem

Sodelovanje in delo s starsi je eno od temeljnih nacel pri vzgojnem delu z otroki in mladostniki,
ki so namesceni v Mladinski dom Maribor. Poudarjamo celostni pristop k obravnavi in tretmaju
otrok in mladostnikov, katerih Zivljenjsko okolje je izkazovalo primanjkljaje. S spremembami v
Zivljenjskem okolju bomo posredno in neposredno vplivali na izboljSanje Zivljenjske situacije.
Po nacelih deinstitucionalizacije in normalizacije bi se radi ¢imbolj priblizali zivljenju v
obi¢ajnem okolju. Vpetost v lokalno okolje pozitivno vpliva na zmanjSevanje stigme,

vklju€enost in povezanost.

5.3.1 Sodelovanje s starsi

V skrbi za dobro komunikacijo nenehno iS¢emo nacine, kako zainteresirati e vec starSev za
sodelovanje pri oblikovanju dela in Zivljenja v domu. Zelimo si, da bi se starsi aktivno vkljugili
in s svojimi sposobnostmi in talenti popestrili prostoCasne aktivnosti. Strokovni delavci in
vzgojitelji bodo poizkusili z razlicnimi vsebinami privabiti ¢im veC starSev. Kontakti in

sodelovanje s starsi potekajo stalno in po potrebi.

Oblike sodelovanja s starsi:
- sodelovanje pri pripravi individualiziranega nacrta,
- timski sestanki,
- obveScCanje starSev — roditeljski sestanki, pisna obvestila, telefonsko obves¢anje,

- podpora pri vzgojnih dilemah, tezavah, finan¢nih stiskah.
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Oblike dela s starsi:

Sola za starSe/skupina za samopomoc,
individualno svetovanje v mati¢nem okolju druzin,

dozZivljanje pozitivnih izkuSenj za opolnomocenje starev.

Cilji sodelovanja med vzgojiteljem in druzino oz. med starsi in vzgojitelji so, da:

oboji bolje razumemo otroka in mladostnika,
bo vzgoja v domu in vzgoja v druzini usklajena,
pomagamo starSem in starSi nam pri uspesnejsi vzgoji,

ustvarjati ugodno klimo za vrnitev otrok in mladostnikov v matié¢no druzino.

5.3.2 Povezovanje z okoljem

Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport,

Zavod RS za Solstvo,

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

Okrozna sodiS¢a, oddelki za druzinsko sodstvo,

Zavod za zaposlovanje Maribor — javna dela program zaposlovanja brezposelnih oseb,
Drustvo specialnih in rehabilitacijskih pedagogov, Sekcija MVO,

Drustvo za dozivljajsko pedagogiko Slovenije,

osnovne in srednje Sole, Andragoski zavod,

Centri za socialno delo,

zdravstvene ustanove,

strokovnjaki za otrodko in mladostniSko psihiatrijo,

Fakulteta za socialno delo Ljubljana (u€na baza za Studente socialnega dela),
Pedagoska fakulteta Ljubljana/Koper — oddelek za socialno pedagogiko,

UL Filozofska fakulteta — psihologija,

UM Filozofska fakulteta,

Univerza Sigmunda Freuda,

II. in Ill. gimnazija Maribor — prostovoljno socialno delo, u¢na pomo¢ in druzenje,
praksa Studentov, ki se izobrazujejo na DOBI — v okviru moznosti in sklenjenimi
dogovori bomo omogoCili prakso Studentom,

Aktivno partnerstvo — vkljueni smo v aktivnho partnerstvo v procesih usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju s PEF Ljubljana in PEF Maribor,

Zveza prijateljev mladine,

Center za pomo¢ mladim,
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¢ bivalno okolje/soseska,
e Infopeka,

e Sportna drustva in Klubi ...

5.4 UcCna praksa Studentom in obiski

Dom nudi in omogoca u¢no bazo Studentom PedagoSke fakultete — oddelek za socialno
pedagogiko, Fakultete za socialno delo ali drugim zainteresiranim fakultetam v naslednjih
oblikah:

* informativni obiski,
* mesecna praksa,
* razna testiranja,

» vzoréni nastopi.

Za stanovanjske skupine, glede na interes fakultet in glede na moznosti v skupinah se za

sprejetje na studentsko prakso odloc€i strokovni tim vzgojiteljev v posamezni skupini.

Za predstavitev vzgojnih skupin v obliki informativnih obiskov v vzgojnih skupinah sta
odgovorni svetovalni delavki. Za mese¢no prakso rednih in izrednih Studentov Fakultete za
socialno delo je odgovorna socialna delavka, psihologinja pa je odgovorna za koordinacijo
prakse rednih in izrednih Studentov socialne in inkluzivne pedagogike na Pedagoski fakulteti
Ljubljana in Koper. S ciliem vecje odprtosti in promocije doma bomo ponudili moznost
individualnih in skupinskih obiskov vsem zainteresiranim strokovnim delavcem iz razli¢nih
podrodij. V Solskem letu 2022/2023 nacrtujemo naslednje oblike sodelovanja in promocije:
» dan odprtih vrat — koordinator strokovni tim,

» evalvacija sodelovanja s centri za socialno delo — koordinator strokovni tim.

5.5 Prehrana

Prehrano v vzgojnih in stanovanjskih skupinah urejajo Pravila o Solski prehrani. K celotni
oskrbi, ki jo izvajamo, spada tudi priprava hrane. Otroki in mladostniki dobivajo pet rednih
obrokov (zajtrk, dopoldanska malica, kosilo, popoldanska malica in vecerja). Od tega se v
centralni kuhinji pripravlja kosilo za vse skupine in vecerja (za vzgojne skupine), ostale obroke

si otroki in mladostniki, skupaj z vzgojiteljem, pripravijo sami.

V enotah v Velenju je kosilo urejeno pri zunanjem izvajalcu. Na Spanovi kmetiji se kosilo
pripravlja v skupini z vzgojitelji ob sodelovanju otrok. Tudi v stanovanjskih skupinah se kosilo

ob vikendih pripravlja samostojno.
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Vsaka vzgojna skupina si lahko dvakrat ali na Zeljo ve¢krat mesecno povsem samostojno ob
nadzoru vzgojitelja pripravlja vecerjo.
Poleg rednih obrokov ima vsaka skupina moznost, da si v skupini pripravi kakSne priboljSke

(pecivo, pica, sadne kupe ob svecanih priloZnostih, kot so npr. rojstni dnevi)

Za kakovostna in primerna hrano starostni stopnji nasih otrok in mladostnikov ekonom, ki pri
sestavljanju jedilnikov skrbi skupaj s kuharicama za pravilen in zdrav psihofizi€ni razvoj
uposteva kaloricnost in raznolikost hrane. Pri sestavi jedilnikov na zaCetku Solskega leta lahko
s svojimi predlogi sodelujejo tudi predstavniki vseh skupin. V kolikor iz razli¢nih objektivnih
razlogov kakSen otrok in mladostnik ne uziva doloCene hrane (zdravje, versko prepri¢anje),
mu omogocimo vsebinsko drugaéno prehrano. Po predhodnem dogovoru za posameznega
otroka in mladostnika in sklepu ravnatelja se mu omogo¢i nadomestna prehrana. V okviru
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti bomo izvajali aktivnosti povezane z zdravo prehrano in

dejavnosti, s katerimi bomo spodbuijali zdravo prehrano in kulturno prehranjevanje.

Za kakovosten jedilnik pri kosilih je odgovorna Natasa Gonza (ekonom). Za ostale obroke so

odgovorni vzgoijitelii.

6. UPRAVLJANJE DOMA

6.1 Ravnatelj/vrSilec dolZnosti ravnatelja
Pedago8ki vodja in poslovodni organ doma je ravnatelj/vrSilec dolznosti ravnatelja, ki
organizira, vodi in predstavlja dom ter opravlja naslednje naloge:
e nacrtuje in vodi delo,
e pripravlja program razvoja,
e pripravlja predlog lethega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,
e sodeluje pri projektih dozivljajske pedagogike, ki se izvajajo na nivoju celega doma,
e je odgovoren za uresni¢evanje pravic in dolznosti otrok in mladostnikov,
o vodi delo strokovnega zbora,
o oblikuje predlog nadstandardnih programov,
e spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,
e prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,
e skrbi za sodelovanje doma s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

o obvesc¢a starSe o delu Sole in spremembah pravic in obveznosti otrok in mladostnikov,
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e spodbuja in spremlja delo skupnosti otrok in mladostnikov,
e odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
o odloca o sklepanju delovnih razmerij,

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

6.2 Svet zavoda Strokovnega centra Mladinskega doma Maribor

Naijvisji organ upravljanja doma svet zavoda.

Svet zavoda Strokovnega centra Mladinskega doma Maribor sestavljajo:

- predstavniki delavcev zavoda: predsednik Rok Sostari¢, Natasa Gonza, Patricija Rutar,

Marko Le&nik, Mojca Pudenjak;

* sindikalni poverjenik: Drago Augustinovic;

* predstavnik ustanovitelja: Dunja Petak;

* predstavnik lokalne skupnosti: Darko Vrhovsek;

* predstavniki starSev: Polona Zvikart, Janez Druzevec, Renata Nierdorfer.

Svet zavoda Strokovnega centra Mladinskega doma Maribor sprejema pravila zavoda in druge
sploSne akte, sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje.
Doloc¢a finan¢ni nacrt, sprejema zaklju¢ni raun zavoda, predlaga ustanovitelju spremembo ali
razreSitev dejavnosti, daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih
vpraSanjih in opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi in pravili zavoda doloCene

zadeve.

Naloge Sveta zavoda Strokovnega centra Mladinskega doma Maribor so:
e obravnava vzgojno-izobrazevalne probleme,
e obravnava materialna in finan¢na vpra8anja ter rezultate gospodarjenja,
¢ spremlja organizacijo doma v skladu z novimi zakoni in pravilniki,
e predlaga ustanovitelju spremembo in razSiritev dejavnosti,
e daje ustanovitelju mnenje in predloge o posameznih vprasanjih,

e sprejema pravila in druge sploSne akte doma, ki jih dolo€ajo pravila zavoda in drugi

sploéni akti,
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e sprejema letni delovni nacrt zavoda in porocilo o njegovi izvrsitvi,
e obravnava letno porocilo o vzgojni in izobrazevalni problematiki,
e odloga o pritoZzbah v zvezi s statusom otrok in mladostnikov,

e razpisuje volitve predstavnikov v svet,

e doloc€a finanéni nacrt in sprejema zakljucni racun,

e imenuje in razreSuje ravnatelja,

e sprejema program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenih s
prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem izobrazevanja oz. z

opravljanjem dejavnosti v skladu z ustanovitvenim aktom,

e opravlja druge naloge, doloCene z zakonom ali aktom o ustanovitvi in pravilih ter

drugimi sploSnimi akti.

6.3 Svet starSev Strokovnega centra Mladinskega doma Maribor:
Svet starSev je sestavljen iz enega predstavnika iz vsake stanovanjske oz. vzgojne skupine:
* STS 1: Melvida Mraz

* STS 2: Marjeta Klinar

« STS 3: Jakob Veler

» STS 4: Goran Podlesnik

» STS 5: Bostjan Kukovec

* STS 6: Petra Rudolf

*«STS7:

» STS 8: Edvard Javernik

« STS 9: Dragoslav Sigarica

* STS 10: Maja Kotnik

« STS 11: Janez Druzovec

* VS1: Branislav Trglavénik

» VS2: Renata Nierdorfer

« VS3: Polona Zvikart

Svet starSev je posvetovalni organ doma. Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsaka

skupina po enega predstavnika, ki ga znotraj skupine izvolijo starsi.

Svet starSev skrbi za organizirano vkljuéevanje pravic in interesov starSev v vzgojno-

izobrazevalno delo doma, soodlo€a in obravnava LDN doma, obravnava vzgojno-
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izobrazevalne uspehe otrok in mladostnikov, usklajuje delo roditeljskih zborov oddelkov, daje

predloge in pobude, sodeluje pri vseh pomembnejsih vprasanjih Zivljenja in dela doma.

6.4 Strokovno izpopolnjevanje vzgojiteljev in drugih delavcev

Strokovni delavci bodo v tem Solskem letu imeli veliko moznosti permanentnega

izobrazevanja. Izobrazevanje delavcev zajema naslednje oblike:

- prebiranje strokovne literature,

- tematske konference,

- udelezba na seminarjih in Studijskih skupinanh,

- izvedba delavnic — preventiva pred stresom — v okviru promocije zdravja na
delovnem mestu,

- izobraZevanje za vse strokovne delavce zavoda po njihovem izboru,

- supervizija,

- seminarji iz Kataloga programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju za Solsko leto 2022/2023 in drugi
seminairji,

- Odbojkijada,

- Zavodijada.

Vzgoijitelji so dolzni spremljati vsebine, ki zadevajo otroke in mladostnike, v strokovni literaturi.

Udelezba na izobrazevanijih je odvisna od razpoloZljivih sredstev za izobraZzevanja.

Cilj strokovnega izpopolnjevanja je profesionalni razvoj in osebnostna rast strokovnih in drugih
delavcev ter vecja ucinkovitost in kakovost celotnega vzgojno-izobrazevalnega dela. S tem se
strokovnim delavcem zagotavlja moznost za obnavljanje, razSirjanje in poglabljanje strokovnih

znanj ter seznanjanje z novostmi stroke.

6.5 Interesne dejavnosti in projekti dozivljajske pedagogike

Oblikovanju in preZivljanju prostega €asa se v Strokovnem centru Mladinskem domu Maribor
pripisuje poseben pomen, saj s takSnim nacinom izpolnjevanja prostega Casa otroci in
mladostniki Sirijo svojo socialno mrezo. Otroci in mladostniki se vkljuCujejo v razlicne
dejavnosti, ki potekajo izven ustanove v okviru 3ol, raznih Sportnih drustev, organizacij, kina,

gledalis¢, centrov ...
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Na nivoju Strokovnega centra Mladinskega doma Maribor se vsako leto izvedeta dva projekta,
ki imata prioriteto — zimovanje in letovanje. Tudi v Solskem letu 2022/2023 se bo zagotovilo
sredstva za izvedbo le-teh.
Pri vklju€evanju otrok in mladostnikov v SirSo socialno okolje si prizadevamo, da bi se vsak
vklju€il v eno dejavnost izven ustanove. Najvedji interes je za udeleZzbo na Sportnih podrodjih,
kot so: nogomet, veslanje, koSarka, plavanje, smucanje, drsanje, kolesarjenje, namizni tenis,
aerobika, boks, fitnes, ... Mladostniki so aktivni tudi na podroc¢ju kulture, kot so obisk gledalis¢a,
obisk kino predstav, obiski koncertov, folklora ...
V posameznih skupinah obcCasno potekajo razlicne delavnice: interakcijske igre, treningi
komunikacije, trening socialnih ves¢in.
V okviru posameznih skupin pripravijajo razlicne projekte na lokalni, drzavni ravni in
mednarodni ravni. Realizacija projektov je odvisna od zastavljenih nacrtov in znacilnosti
skupine. Za projekte posamezne skupine zbirajo tudi donacije. Pridobivanje donacij je
odgovornost vsakega vodje projekta. Zbirajo se s predstavitvijo Strokovnhega centra
Mladinskega doma Maribor, z naSim dobrim delom. Donacije, ki pridobijo po posameznih
skupinah, pripadajo le-tem. Vecino projektov se izvaja znotraj posameznih skupin, nekaj pa na
drzavni ravni. V Solskem letu 2022/2023 nacrtujemo udelezbo otrok in mladostnikov na nivoju
doma na naslednjih projektih:

- Krpanova pot: 22. 9. 2022 Mateja Cerar, Laura Kerémar, Gregor Lugari¢, UrSka

Zelenko

- DP Strelastika: (spremljevalci dolo¢eni kasneje)

- DP v smuc€anju in deskanju: (spremljevalci doloCeni kasneje)

- Likovno druzenje: Tatjana Puz, Tadeja Ferk

- Pohod v Vrbo in Loz: (spremljevalci doloCeni kasneje)

- Pohod po Jurcigevi poti: (spremljevalci doloeni kasneje)

- Skupnost otrok in mladostnikov: (spremljevalci doloCeni kasneje)

- Evropsko prvenstvo v nogometu — Keckemet: se udelezimo, ¢e bo organizirano

- Zimovanje: (spremljevalci doloCeni kasneje)

- Vlasinsko jezero: (spremljevalci dolo€eni kasneje)

- Letovanje: se bo organiziralo (spremljevalci doloCeni kasneje)

Seznam predvideva navedene aktivnosti in zaposlene, ki so pripravljeni aktivnost izpeljati. O
aktivnostih se bomo sproti dogovarjali in jih izpeljali glede na Stevilo udelezenih otrok ter
epidemioloSko situacijo. Termine in aktivnosti nacrtujemo kot, da jih bomo izpeljali z moznostjo
odpovedi.

Navedeni projekti dozivljajske pedagogike za otroke in mladostnike kakor tudi projekti

stanovanijskih in vzgojnih skupin, ki so jih planirale skupine za leto 2022/2023
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se bodo izvedli v primeru zadostnih sredstev iz naslova donatorskih sredstev in iz sredstev
zavoda. Pri izvedbi projektov je potrebno upostevati nacela ekonomiénosti in ucinkovite
razdelitve delovnih nalog zaradi potrebe po zmanjSevanju delovnih ur zaposlenih.

Pri udelezbi tekmovanj in organizaciji projektov doZivljajske pedagogike bomo upostevali tudi
epidemiolosko situacijo ter navodila NIJZ in MIZS. V kolikor se bo v tekogem $olskem letu
ponudila Se kakSna priloznost za izvedbo katerega koli projekta doZivljajske pedagogike in
bomo ocenili, da je le ta za naSe otroke in mladostnike koristen, ga bomo izvedli po predhodni
potrditvi sveta zavoda. Naérti za izvedbo bodo pripravljeni pred izvedbo vsake aktivnosti in

oddani ravnatelju.

6.6 Pedagoska dokumentacija
V skladu z Vzgojnim programom (2004) za vzgojne zavode, mladinske domove, stanovanjske

skupine in prevzgojni dom, vodimo obvezno naslednjo dokumentacijo:
Osrednja dokumentacija zavoda:
- matiéna knjiga — dokument sprejetih otrok in mladostnikov po vrstnem redu,
- letni delovni nacrt zavoda,
- letni delovni nacrti posameznih stanovanjskih in vzgojnih skupin,
- knjiga sporocil,
- kronika ustanove, ki ohranja spomin na Zivljenje in delo ustanove. Vodijo jo

vzgoijitelji za vsako skupino posebe;.

Obvezna dokumentacija:

- Letni vzgojni in delovni nalrt stanovanjske in vzgojne skupine, zajema vse naloge,
dejavnosti, sodelovanja, ki jih naCrtuje za skupino in s posameznim otrokom in
mladostnikom za vso leto.

- Individualiziran vzgojni nac¢rt vsebuje pregled vseh moc&nih podrocij, interesov in
potreb otroka in mladostnika. Tudi dogovorjen nadrt aktivnosti in je orodje, ki
pomaga strokovnim delavcem voditi oz. usmerjati otroka v njegovem razvoju.
Oblikuje se najkasneje v roku 30 dni po sprejemu otroka v ustanovo. Je delovni
dokument, ki je obvezujoC za vse sodelujoCe v programu. IVN je neprekinjena
aktivnost zapisov ter evalvacij otrokovega razvoja, uc€enja in dela, obenem
uposSteva vse pravice otroka in mladostnika, ki so zagotovljene z zakonodajo in
drugimi predpisi.

- Dnevnik dela, sporocil in obves&anja, ki zajema vse pomembne podatke, ki se ticejo
skupine, posameznega otroka, dinamiko v skupini skozi ves dan, obvestila, narocila
vzgojiteljev ...

- Dnevnik vzgojnega dela.
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- Evalvacija letnega nacrta skupine — to je porocilo skupine, realizacija skupinskih in
individualnih ciljev, uspehov, tezav, sprejemi, odpusti ...

- Letno poro€ilo o bivanju oz. vzgojno porodilo,

- Zapisniki rednih strokovnih sestankov skupine, timskih sestankov.

- Opazovanja za posamezne mladostnike, pripomocek za gradnjo biografije.

- Pisanje vzgojnih poroCil, priprave na timske sestanke, pripomocCek za socialno
pedagosko ocenjevanje.

- Evidenca dnevne porabe in blagajniskega poslovanja.

- Prisotnost in odsotnost: evidenca otrok in mladostnikov v skupini.

- Evidenca prihodov in odhodov z dela, evidenca ur.

6.7 Varstvo osebnih podatkov
Vsa dokumentacija vezana na otroka ali mladostnika je shranjena v spisu posameznega otroka

ali mladostnika. Shranjena je v primerno varovanih prostorih, dosegljiva za vzgoijitelja, v
zaklenjeni ognjevarni omari. Osebna mapa otroka ali mladostnika se sproti dopolnjuje in se po
zaklju¢enem bivanju otroka v ustanovi prenese v arhiv Strokovnega centra Mladinskega doma
Maribor, ki ga hrani v skladu z zakonodajo.

Vsa porocila in drugi pomembni zaznamki so shranjeni na USB kljuckih in zgoS&enkah. Kot
varovalo se bodo podatki shranjevali na trdi disk.

Vsak zaposleni v Strokovnem centru Mladinskem domu Maribor je bil ob nastopu dela
seznanjen s postopki, dolznostjo in odgovornostjo vsakega zaposlenega o varovanju osebnih
podatkov.

Skrbnika arhiva Mladinskega doma Maribor: Natasa Gonza in Igor Murgel.

Pooblas¢enka za varstvo osebnih podatkov: Vesna Robar.

6.8 Investicijsko vzdrzevalna dela in oprema doma
V Mladinskem domu Maribor bo potrebno opraviti nekatera investicijska dela in nabauviti

opremo za otroke in mladostnike, kar bo glede na izkuSnje sedanjega financiranja zelo tezko.
Materialni stroski, ki jih dobimo od Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport ne zadoscajo
za normalno delovanje doma, zato se bomo prijavljali na razpise za investicijsko vzdrzevalna
dela.
Potrebno bi bilo opraviti naslednje aktivnosti, odpraviti naslednje pomanjkljivosti in nabauviti
spodaj navedeno opremo:

e izpeljava rednih letnih in periodi¢nih tehni¢nih pregledov na objektu (plin, gasilni

aparati, elektri¢nih napeljav, strelovodov, strojev in opreme),
e izpeljava periodi¢nih pregledov v okviru kontrole ocene tveganja (mikroklima,

osvetlitev, hrup, varnost igral ...),
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orodje za manj$a hiSna popravila,

orodje za urejanje okolja,

smucarska oblacila in oprema,

drsalke,

rolerji,

regulacijski termostati za radiatorje,

igrala za osnovnoSolce,

material za ro¢ne spretnosti,

strokovne literature, revij,

sprotno nadomes¢€anje Sportnih rekvizitov,

pleskanje,

pisarniski material (nove personalne mape, fascikle, ostale mape, pisala, ravnila,
zvezke ...),

oprema kuhinje (posoda, krozniki, skodelice, gospodinjske aparate ...),
oprema centralne kuhinje — hladilnik

prilagoditev elektri¢ne napeljave po sobah

Stedilnik s pedico,

pralni stroji,

pomivalni stroji,

susilni stroji,

gospodinjske pripomocke,

izboljSano kanalizacijo in sanitarije za mladostnike,

hladilnik,

napeljava opti€nega kabla za TV in boljSo preto¢nost interneta,
svetila,

razna oprema po skupinah glede na potrebe.
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7 .Prilagoditve pri vzgojnem delu zaradi ukrepov proti Sirjenju
bolezni SARS-CoV-19 (covid-19)

V lanskem Solskem letu 2021/2022 ni bilo zapiranja druzbe in je zivljenje znotraj skupin in
delovanje Strokovnega centra Mladinskega doma Maribor potekalo normalno. Otroci in
mladostniki so hodili v Sole, normalno so se vkljuCevali v prosto€asne aktivnosti izven zavoda,
izvajali so se projekti. Se vedno pa so Zivljenje v domu, pomembno sooblikovali ukrepi proti

Sirjenju bolezni Covid 19.

Tudi v Solskem letu 2022/2023 bomo ob podobni situaciji ukrepali v skladu z navodili NIJZ in

Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

V skupinah bomo upostevali higienska priporoc€ila NIJZ in jih dosledno izpolnjevali. Obnasali
se bomo odgovorno do sebe in soljudi. Ne bomo se izpostavljali rizicnim situacijam. Ves ¢as

bo na voljo zas€itna oprema: razkuzila, zas€itne maske in zasc¢itne rokavice.

Ukrepi samoizolacije: Ob pojavu suma znotraj skupine bolezni covid-19 bomo posameznika
izolirali za ¢as, dokler testiranje na covid-19 ne pokaze negativnega rezultata. Ob pozitivnem
rezultatu testiranja bomo ravnali po navodilih regionalnega epidemiologa. V kolikor zboli otrok

ali posameznik doma, ostaja v domaci oskrbi.

Podrobnej$a navodila in nacrt dela za prepre€evanje okuzb z nalezljivimi boleznimi sta priloga

letnega delovnega nacrta (Varnostni protokol MD Mb 2022/2023) .

Po predhodni obravnavi znotraj strokovnih timov je Svet zavoda na seji dne _26.09.2022

potrdil letni delovni nacrt in program dela za Solsko leto 2022/2023.

38


Uporabnik
Pisalni stroj
26.09.2022


Letni delovni naért za $olsko leto 2022/23

8. PRILOGE
8.1 Letni nacrti vzgojnih skupin
8.2 Letni nadrti stanovanjskih skupin
8.3 Letni naért vzgojnega dela v poldnevnem programu
8.4 Letni natrt vzgojnega dela v socialno terapevtski hortikulturi
8.5 Letni naért dela v mladinskih stanovanjih in svetovanja starSem
8.6 Letni nacrt vzgojnega dela mobilnega tima
8.7 Letni nacrt dela mobilne sluzbe
8.8 Letni nacrt dela svetovalno-socialne sluzbe
8.9 Letni nadrt dela psiholodke siuzbe
8.10 Letni naért dela zdravsivene sluzbe
8.11 Naért dela v Miadinskem domu Maribor v ¢asu nevarnosti okuZbe z nevarnimi
nalezljivimi
8.12 Varnostni protokol za COVI-19 Mladinskega doma Maribor
8.13 Nacrt dela varstva osebnih podatkov

Priloge bodo na vpogled na seji Sveta zavoda in so na vpogled tudi na sedezu Mladinskega
doma Maribor pri odgovorni osebi.

Letni delovni naért pripravila:

Darja Hrup

~

Predsednik Sveta zavoda Miadinskega doma Maribor:

~—Rok Sostari¢
e
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